Skrocona wersja Standardéw ochrony matoletnich w Okregowym Osrodku Wychowawczym
w Szubinie

Czesé 1. Polityka ochrony maloletnich

l.
1.

N

Zapobieganie krzywdzeniu dzieci

Placowka podejmuje dziatania w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci, w szczegolnosci poprzez
ustalenie zasad reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia, zasad bezpiecznej rekrutacji oraz
dotyczacych szkolen dla personelu, poprzez ustalenie zakresow odpowiedzialno$ci o0sob
petigcych zadania w zakresie ochrony dzieci i zasad bezpiecznych relacji migdzy personelem a
dzie¢mi oraz migdzy samymi dzie¢mi.

[..]

[..]]

Pracownik placowki monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
Relacje miedzy personelem a dzieémi

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw placowki z dzie¢mi obowigzuja kazdego pracownika, a
takze kazda dorosta osobg, majaca kontakt z dzie¢mi przebywajacymi w placowce, jesli kontakt
ten odbywa si¢ za zgoda dyrektora placéwki lub na terenie placowki.

Pracownik placéwki ma obowigzek szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli zajdzie potrzeba
ochrony dziecka badz wystapi inna sytuacja, z ktora wiaze si¢ ujawnienie okreslonych danych na
temat dziecka, nalezy go o tym jak najszybciej powiadomié¢, wyjasniajac sytuacje.

Wszelkie czynnosci w relacji z dzieckiem sg jawne i przeprowadzane zgodnie z procedurami
obowiazujacymi w placowce, w miejscach do tego przeznaczonych.

Pracownik placowki nie moze utrzymywac z dzie¢mi prywatnych relacji.
Pracownikowi placéwki nie wolno:

1) faworyzowac dzieci;

2) nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, jak roéwniez sktada¢ mu propozycji
0 nieodpowiednim badz mogacym by¢ dwuznacznie zrozumianym przez dziecko charakterze.
Obejmuje to takze formutowanie komentarzy o charakterze seksualnym, stosowanie zartow,
uzywanie gestow o seksualnym podteks$cie oraz zabrania si¢ udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

3) zataja¢ informacji na temat mozliwo$ci wystepowania relacji, ktore charakteryzuja si¢ w
szczegolnosci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu si¢ dzieckiem przez pracownika, badz
pracownikiem przez dziecko. Wszelkie takie sygnaty musza by¢ przekazywane do dyrektora
placowki w sposob gwarantujacy poszanowanie godno$ci os6b zaangazowanych w sytuacje;

4) utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowa¢, nagrywac glosu, fotografowac, prowadzi¢ transmisji na
zywo) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalania
wizerunku dzieci, jesli dyrektor placowki nie zostal o tym poinformowany i nie zostaty
spetnione odpowiednie przestanki warunkujgce dopuszczalnosc¢ takiej sytuaci;

5) proponowacé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez
zabrania si¢ uzywania ich w obecnosci dzieci;

6) przyjmowac pienigdzy, innych rzeczy od dziecka, od opiekunow dziecka, z wyjatkiem sytuacji,
kiedy zbiorka pieniedzy, okres$lonych rzeczy, prowadzona jest zwigzku z okreslonym
wydarzeniem w placoéwce;
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7) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub opiekunéw dziecka, jak
rowniez zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej relacji;

8) przyjmowaé korzysci majatkowych lub niemajatkowych, w szczegdlnosci pienigdzy,
podarunkéw od dziecka, od opiekunow dziecka; nie dotyczy to drobnych okazjonalnych
podarunkow, ktorych wreczenie zwigzane jest z wydarzeniami organizowanymi w placowce,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw;

9) uzywa¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywaé wobec dziecka
przewage fizyczna (zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku wiladzy badz zaleznoS$ci
dziecka;

10) stosowac przemocy wobec dziecka, w tym w szczeg6lnosci polegajacej na biciu, szturchaniu,
popychaniu 1 wszelkich innych naruszeniach nietykalnosci cielesnej, zawstydzaniu,
upokarzaniu, lekcewazeniu, obrazaniu i krzywdzeniu dziecka,

11) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym;

12) w celach prywatnych zaprasza¢ dziecko do swojego miejsca zamieszkania, spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy lub utrzymywaé kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Zakaz ten nie
dotyczy sytuacji, gdy dziecko zwraca si¢ do pracownika o pomoc badz kontakt odbywa si¢
publicznie, przy udziale innych pracownikéw placowki lub innych dzieciach;

13) angazowaé lub zacheca¢ dziecko do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej z prawem lub
stwarzajacej zagrozenie dla dziecka.

Korzystanie z Internetu i urzadzen mobilnych

P <

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu personelowi placowki oraz
dzieciom na zasadach szczegdélowo okreSlonych w regulaminie korzystania z Internetu
obowiazujacym w placowce, z zachowaniem przepisOw ponizszych.

2. W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku lub w
przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu,
osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie podejmuje nastgpujace dziatania:

VI.

1. Placéwka, zapewniajac za pomoca wilasnej sieci (wifi lub inne tacze bedace w zasobach Placéwki),
jest zobowigzana podejmowac dzialania, ktore zablokuja dostep do treSci nielegalnych,
szkodliwych i nieodpowiednich dla dziecka., w tym celu nalezy:

1) zainstalowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace lub wytaczajace dostep do tresci szkodliwych
i nieodpowiednich dla dzieci;
2) dokonywac¢ biezgcej aktualizacji oprogramowania, o ktorym mowa w ust. 1.

Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka
VII.
Placowka zapewnia ochron¢ danych osobowych oraz wizerunku dziecka zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
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Cze$¢ 11. Personel placowki
VIIL.
1. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
1) opracowanie planu pomocy dziecku;
2) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;
3) modyfikowanie planu wsparcia zgodnie z potrzebami;
4) wnioskowanie do dyrektora placowki o powotanie zespolu interwencyjnego w Sytuacjach
wskazanych w procedurze interwencji.

Cze$¢ IIT. Procedury podejmowania interwencji i udzielania wsparcia

Interwencja

IX.

W przypadku rozpoznania przez pracownika placowki symptomow krzywdzenia dziecka, podejrzenia
lub stwierdzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ten ma obowiazek sporzadzi¢ notatke
stuzbowa i przekaza¢ uzyskang informacj¢ dyrektorowi placowki.
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